
P O I N T S
D ’ É T A P E  E T

P E R S P E C T I V E S
D E

R E C H E R C H E

De 09h30 à 17h30
IECB
2 rue Escarpit
33600 PESSAC, France

26 MAI 2025



COMITÉ D’ORGANISATION
 
Aymeric LE CORRE, coordinateur technique du réseau HR2S, Université de Poitiers - GRESCO
Thierry HAUET, coordinateur du réseau HR2S, Université de Poitiers, CHU de Poitiers - IRMETIST
Noel RICHARD, coordinateur du réseau HR2S, Université de Poitiers, Xlim
Amandine MAGNAUDEIX, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, Université de Limoges -
CNRS - IRCER
Pierre-Antoine FAYE, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, Université de Limoges, CHU
de Limoges - NEURIT
Renaud PETERI, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, La Rochelle Université - MIA
Kévin BARANGER, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, La Rochelle Université - CNRS -
LIENSs
Hélène ROUMES, membre du comité de pilotage du réseau HR2S,  Université de Bordeaux, CNRS -
CRSMB
Marie-Christine DURRIEU, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, Université de Bordeaux -
CNRS - INSERM - Bordeaux INP - CBMN
Corinne NARDIN, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, Université de Pau et des Pays de
l’Adour - IPREM
Stéphanie RABILLER, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, Université de Pau et des Pays
de l’Adour - IFTJ
David Pucheu, membre du comité de pilotage du réseau HR2S, Université de Bordeaux Montaigne

EDITO 

Le réseau HR2S termine sa première année de consolidation et est toujours en croissance en termes de
membres et de laboratoire (+x% par rapport l'AG de 2024). Il s'est structuré en 4 axes recouvrant
l'intégralité des questions posées par la dénomination "une seule santé", avec un axe fort portant sur la
Personne et ses Environnements. Cet axe essentiel intégrant les aspects sociaux, juridiques,
économiques, psychologiques, philosophiques vient en complément direct des axes portant sur les
innovations scientifiques, les innovations thérapeutiques et les innovations cliniques. Cette croissance
rapide induit bien évidemment des difficultés pour les membres du réseau à appréhender l'intégralité des
dimensions scientifiques propres à chaque axe, mais en contrepartie offre une richesse incroyable en
terme de couverture régionale des questions liées à l'humain reconstruit et réparé en Santé. Cette
richesse doit devenir visible en tant que ressource humaine structurée et à impact scientifique
incontournable au delà de la région.

A la suite de l'assemblée générale 2024, le réseau n'étant pas une agence de moyen mais une force de
structuration, a décidé de structurer ses activité autour de constructions transverses avec la volonté
d’”une seule santé". Ces constructions ont vocation à anticiper sur les futurs appels à projets, ou la
construction de ceux-ci au niveau national ou international. De l'AG 2024, 4 projets transverses ont été
identifiés et sont travaillés. Une proposition plus avancée concerne "la peau", une seconde porte sur "les
jumeaux numériques en Santé". La troisième proposition s'appuie sur le collectif au sein du PEPR
"organoïdes" pour structurer et renforcer la cohésion régionale sur ces questions. Enfin la quatrième
proposition répond aux enjeux de "la santé mentale" et construit les bases d'une proposition transverse à
partit d'un terrain actuellement très fragmenté. L'Assemblée générale 2025 a été voulu comme
une occasion de co-construire ensemble et de façon très ouverte ces propositions transverses. La
contrainte est que chacune de ces propositions vise à intégrer les 4 axes. Toutes ont besoin d'innovations
scientifiques et/ou technologiques, toutes ont des questionnements liées aux innovations thérapeutiques
et cliniques, aucune ne pourra être mise en œuvre sans prendre en compte "La Personne" dans toutes
ses dimensions. Le travail à mener ensemble est conséquent, souvent orthogonal à une vision
monodisciplinaire, mais répond à toutes les attentes santé, économiques et sociétales des appels à projet
auquel chaque chercheur est amené à candidater.

Nous souhaitons à tous une bonne AG, et surtout une bonne co-construction des projets transverses du
réseau dans la bienveillance et l'envie d'impacter.



PROGRAMME
ACCUEIL DES PARTICIPANT.ES

MOTS D’INTRODUCTION
Thierry Hauet

Philippe Nauche - Vice président en charge de la Santé et la Silver économie

BILAN D’ACTIVITÉ, MORAL ET FINANCIER
Aymeric Le Corre

VIE DES AXES : ACTIONS ET PERSPECTIVES
Noël Richard

DÉJEUNER

QUELLE PLACE POUR LES PROJETS NATIONAUX ET INTERNATIONAUX
 DANS LE R3 ?

Corinne Nardin et amandine magnaudeix

UN CANELÉ = UNE IDÉE
Quoi de mieux qu'une discussion informelle autour d'un cannelé pour construire de
nouvelles perspectives de recherche ? Durant ce temps de networking, les membres du
comité de pilotage se tiennent à votre disposition afin d’échanger sur vos futurs
projets de recherche. Ce temps doit permettre de rendre visible de nouvelles
thématiques et nourrir de futures collaborations en Nouvelle-Aquitaine. Il doit
contribuer à vous accompagner au mieux dans l'émergence de vos idées en vous
apportant notre expertise, mais aussi notre réseau d'acteurs et actrices du monde de
la recherche.

FIN DE LA JOURNÉE

BILAN DES DISCUSSIONS ET PERSPECTIVES
Hélène Roumes et Renaud Péteri

9:30

10:00

10:15

10:30

11:00

INNOVATION EN NOUVELLE-AQUITAINE, CONSTRUISONS ENSEMBLE
 DE NOUVELLES PERSPECTIVES

La peau, le jumeau numérique, la santé mentale ou encore les organoïdes ont été
identifiés comme des objets de recherche d'intérêts sur le territoire régional. Sans être
exclusifs, ces projets doivent, par l'association des points de vue disciplinaires,
conduire à alimenter une vision large et essentielle afin d'aboutir à des projets
impactant le quotidien des populations. A travers cette journée, le réseau HR2S vous
propose d'accompagner la structuration de ces thématiques en faisant valoir vos
idées et vos perspectives à travers l'écriture des grandes lignes de ces projets.

11:30
-

16:00

12:30

16:00

17:00

17:30

http://participant.es/
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